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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSEAB ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS,
ARQUITETOS, AGRONOMOS, GEOLOGOS, TECNOLOGOS E TECNICOS DE 2° GRAU DE BARUERI

CAPITULO |

DA ASSOCIACAQ

Art. 1° - A Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos, Agronomos, Geodlogos, Tecndlogos e
Técnicos de 2° Grau de Barueri, doravante denominada simplesmente como ASSEAB é uma entidade
de classe, classificada como Pessoa Juridica de direito privado, de natureza e fins civis, destituida de fins
lucrativos, com duracao ilimitada, fundada em 11 de maio de 1999, com sede e foro no Municipio de
Barueri, Estado de S&o Paulo, sito a Rua Libra, 34 — Jardim dos Camargos — CEP 06410-050, com seu
ato e estatuto constitutivo devidamente registrado no Cartério Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica
da Comarca de Barueri sob n°. 131535, em sessdo de 23 de junho de 1.999, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 03.247.823/0001-04, cujas atividades regular-se-d0 por este Estatuto e pelas Leis do

Pais.

DA SOCIEDADE E SUAS FINALIDADES

Art. 2° - Ano Social/Fiscal iniciar-se no dia 02 de janeiro e término em 31 de Dezembro.

Art. 3° - A ASSEAB podera filiar-se a associagdes congéneres cujas finalidades satisfagam os presentes

estatutos, mediante a aprovagéo da Diretoria Executiva.

Art. 4° - A ASSEAB tem como finalidade reunir, defender e orientar os profissionais de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, Geologia, Tecnologia e Técnicos de 2° Grau, sem distingdo de credo religioso,
cor ou ideologia politica desde que a ela associados.

Art. 5° - Na realizacdo de suas finalidades a ASSEAB efetivara:

a. A agremiacéo de Engenheiros, Arquitetos, Agrénomos, Geologos, Tecndélogos e Técnicos
de 2° Grau;

b. A defesa de seus associados em geral e dos interesses e direitos assegurados pelo sistema
CONFEA/ CREA/CAU BR/CAU SP, independentemente de autorizagdo de assembleias;
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c. O zelo pela ética profissional;

d. A promocao de intercdmbio cultural e social com associagdes congéneres;

e. Arealizacdo de estudos de questdes técnicas e administrativas de interesse geral;

f. A promogéao de atividades sociais e culturais entre seus associados.
DA INSIGNIA
Art. 6° - A insignia da ASSEAB ¢ representada por um “DELTA” estilizado, composto e fracionado em
trés partes com as seguintes cores representativas: 1) azul, representando a Arquitetura, 2) vermelha,
representando a Engenharia e, 3) verde, representando a Agronomia; sobre a face esquerda do “DELTA”
esta escrito em preto de forma estilizada a palavra “Asseab” e sob sua base esta escrito em preto de
forma estilizada a palavra “Barueri-SP”.

CAPITULOII

DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 7° - Sdo seis as categorias de associados, a saber: INDIVIDUAL, COLETIVO, HONORARIO,
BENEMERITO , UNIVERSITARIO e TECNICO DE 2° GRAU.

§ 1° - INDIVIDUAL - sera todo aquele que exercer atividades nas areas tecnolégicas
caracterizadas no artigo 2° da Lei 5.194 de 24 de dezembro de 1.966 — CONFEA, e da Lei
12.378/2.010 - CAU.

§ 2° - COLETIVO - sera a pessoa juridica cuja atividade tenha intima relagdo com as atividades
tecnoldgicas, caracterizadas no artigo 2° da Lei 5.194 de 24 de dezembro de 1.966 — CONFEA,
e da Lei 12.378/2.010 - CAU.

§ 3° - BENEMERITO - sera todo aquele que prestar servigos relevantes ou ter feito donativo de
suma importancia a ASSEAB, referendado pelo Conselho Consultivo e aprovado pela Diretoria

Executiva.
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§ 4° - HONORARIO - ser4 aquele que tiver contribuido no dominio da ciéncia, para o progresso

da area tecnologica.

§ 5° - UNIVERSITARIO - sera aquele que estiver cursando, regularmente a escola de nivel

superior de engenharia ou arquitetura, reconhecida pelo Governo Federal.

§ 6° - TECNICO DE 2° GRAU - sera aquele que estiver cursando, regularmente a escola de

nivel técnico, de ambito tecnoldgico, reconhecida pelo Governo Federal.

Art. 8° - A admissao de associado individual, universitario e técnico de 2° Grau devera ser aprovada pela

Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O associado universitario ou técnico de 2° Grau passara & condigdo de
associado individual mediante a apresentagdo do registro provisério no CREA - CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA e no CAU - CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO - devendo reapresenta-lo a cada revalidagdo ou uma Unica vez

quando for expedido o registro definitivo.

Art. 9° - Ao Conselho Consultivo compete apreciar, admitir ou nd3o a proposi¢do de associados

Beneméritos, Honorarios ou Coletivos, desde que indicados por um associado titular.

Paragrafo unico — A admisséo sera aprovada pelo Conselho Consultivo desde que relna a

maioria de votos favoraveis, considerando-se a totalidade de membros do Conselho Consultivo.

Art. 10° - O associado coletivo designara seu representante no quadro associativo o qual, s6 sera aceito

apos exame prévio pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico - O associado coletivo s podera ser representado por um profissional da area

tecnoldgica, que tera condigdes de se tornar associado da ASSEAB.

Art. 11° - O processo de eliminacdo de associado compete ao Conselho Consultivo quando ocorrer:

a. Atraso das mensalidades, das anuidades ou outro pagamento que porventura venham a ser

criado pela ASSEAB ou caso existirem;
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b. Atitude publica que venha contrariar ou denegrir as finalidades da ASSEAB;

c. Atitude que venha contrariar o Codigo de Etica Profissional, conforme resolucdo prevista
pelo CONFEA.

Art. 12° - A eliminagdo no caso do item “a” do Artigo 11°, ndo veda a readmissé@o, a juizo do Conselho

Consultivo, solvido previamente 0 compromisso.

Paragrafo unico — O associado readmitido nas condi¢des deste artigo ficara impedido de

exercer cargo eletivo na ASSEAB no decorrer de dois exercicios apos a reabilitagao.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13° - Os associados individuais, coletivos e universitarios pagaréo mensalidades, taxas ou anuidades

a serem fixadas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Consultivo.

Art. 14° - S50 direitos dos associados:

a. Frequentar a sede e outros centros que a ASSEAB vier a possuir;

b. Se beneficiarem dos convénios estabelecidos pela ASSEAB, CREA-SP, FAEASP, UNARO,
MUTUA, CAU BR e CAU SP.

¢. Tomar parte em reunides, excursdes e congressos;

Art. 15° - S3o direitos exclusivos dos associados INDIVIDUAIS:

a. Participar da Assembléia Geral, votando e sendo votado para cargos eletivo.

b. Apresentar novos associados;
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c. Dirigir-se a Assembléia Geral, por intermédio de recurso, da aplicagdo de qualquer pena,
satisfazendo o estipulado no CAPITULO 5°, Artigo 25°, § 3°.

d. Ser nomeado, designado ou votado para representar a ASSEAB;
e. Fazer parte de comisses técnicas;
f.  Solicitar apoio da ASSEAB para defender seus interesses profissionais;
g. Convocar a Assembléia Geral conforme o CAPIITULO V, Art. 24°,
Paragrafo unico — O pedido de apoio referido no item “f" deste artigo, devera ser dirigido ao
Conselho Consultivo, que analisara a sua procedéncia, deferindo ou indeferindo a solicitagéo
formulada pelo associado, cabendo, por parte do associado, em caso de indeferimento,
recurso em segunda instancia & Assembléia Geral, respeitando-se o estipulado no CAPITULO
V, Art. 23°, alinea “c”.

Art. 16° - Sdo deveres dos Associados:

a. Cumprir os presentes estatutos e o regimento interno, os regulamentos expedidos para sua
execucdo e as deliberagdes da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Assembléia
Geral:

b. Promover o desenvolvimento da ASSEAB:

c. Efetuar pontualmente os pagamentos a que estiverem suijeitos;

d. Exercer com diligéncia os cargos, comissées ou representacdes para os quais forem

designados, nomeados ou eleitos.

Art. 17° - Ao associado que infringir as disposi¢des estatutarias sera aplicada penalidade que o Conselho

Consultivo determinar, de acordo com o disposto no Regimento Interno.

Art. 18° - O associado que estiver em débito para com a ASSEAB ou sob qualquer pena imposta pelo

presente estatuto, perdera a plenitude de seus direitos, enquanto perdurar a pena ou débito.
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Art. 19° - Podera o associado exercer cargo publico de carater politico-partidario, para o qual for eleito ou

nomeado.
Paragrafo unico — Se membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo podera se
afastar do mandato enquanto perdurar a fungéo publica, e o preenchimento da vaga se fara de
acordo com este Estatuto.
Art. 20° - Pelas obrigagbes contraidas em nome da ASSEAB por seus representantes legais, o0s
associados responderdo apenas até a importancia dos valores estipulados nos pagamentos de praxe
referentes as mensalidades, anuidades que tenham com a ASSEAB.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ASSEAB

Art. 21° - S&o 6rgdos da ASSEAB:

a. A Assembléia Geral;

b. A Diretoria Executiva;

c. O Conselho Consultivo, e,

d. O Conselho Fiscal.
CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS PRIVATIVAS DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22° - E assegurada a soberania da Assembléia Geral nas suas decisées e deliberagdes.

Paragrafo tnico - A Assembléia Geral sera o 6rgao deliberativo da ASSEAB.

Art. 23° - A ASSEAB reunira em Assembléia Geral Ordinaria, com competéncia privativa, para:
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a. Discusséo e aprovagdo de contas referentes ao exercicio findo, bem como projeto de
orcamento e proposta de valor das anuidades ou mensalidades previstas no Artigo 12°,

apresentadas pelo Conselho Consultivo, trinta dias Uteis apés o término do ano social;

b. Elei¢do dos Administradores da ASSEAB, de conformidade que trata o CAPITULO IX;

c. Anadlise de indeferimento pelo Conselho Consultivo dos interesses profissionais do

associado, e,

Art. 24° - A ASSEAB devera reunir-se em Assembléia Geral Extraordinaria por iniciativa do Presidente,
resolugdo da Diretoria Executiva, solicitagdo do Conselho Consultivo ou a requerimento da oitava parte
dos associados titulares, sempre com mengao dos fins para a qual foi convidada, inclusive para a

reformulagao dos termos deste ESTATUTO, para:
a. Eleger seus representantes junto ao CREA-SP/ CONFEA/ CAU BR e CAU SP;
b.  Reformular dos termos deste ESTATUTO, de que trata o artigo 24°, e,
c. Destituir eventuais Administradores.
§ 1° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria da reformulagdo dos termos deste
ESTATUTO, de que trata o artigo 24°, devera ser feita com prazo minimo de 15 (quinze) dias,
acompanhado da proposta de reforma apresentada pela Diretoria Executiva e a respectiva
aprovagao pelo Conselho Consultivo da redacéo final e completa do novo texto.
§ 2° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinéria para a destituicdo de eventuais
Administradores, devera ser feita com prazo minimo de 15 (quinze) dias, acompanhado da sua
justificativa subscrita por 50% (cinquenta por cento) mais um do nimero de seus associados.
Art. 25° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente e por ele presididas.
§ 1° - As convocagdes das Assembleias Gerais seréo feitas por circular, enviadas a todos os

associados titulares ou, através de Unica publicagdo, em imprensa Oficial, ou em jornal de

grande circulag&o, ou na imprensa local, com antecedéncia minima de trés dias.
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§ 2° - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente da ASSEAB, a Assembléia elegera um

dos associados para presidir os trabalhos enquanto perdurar a auséncia dos mesmos.

§ 3° - N&o poderéo dirigir a Assembléia Geral associados que nédo se encontrem em seus

direitos ou diretamente envolvidos nos problemas a serem tratados pela Assembléia.

Art. 26° - As Assembléias Gerais regularmente convocadas se instalardo em primeira convocagao, para
deliberagdo com presenca da quarta parte dos associados titulares e, se instalardao em segunda
convocacao para deliberacdo, com qualquer numero de associados titulares, sempre em pleno gozo de

seus direitos associativos.

§ 1° - A segunda convocagao sera efetuada meia hora (30 minutos) apds o horario estabelecido

para a primeira convocagao.

§ 2° - Em nenhum caso seréa permitido voto por procuragéo ou correspondéncia.

§ 3° - As Assembléias Gerais Extraordinarias, especialmente convocadas para alteragdo deste
ESTATUTO ou para destituicdo de Administradores, se instalardo em primeira convocagao, para
deliberagéo, com presenga da maioria absoluta dos associados titulares e, se instalaréo, em
segunda convocagao, para deliberagdo, com um numero minimo de 1/3 (um terco) de seus
associados titulares, sempre em pleno gozo de seus direitos associativos.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27° - A ASSEAB tera como 6rgéo executivo uma Diretoria Executiva composta de Presidente, Vice-

Presidente, Secretario Geral, Diretor Financeiro, Diretor de Eventos e um Suplente de Diretoria.

Art. 28° - Compete a Diretoria Executiva:

a. Trabalhar com proficiéncia e zelo na administragdo da associacdo, cumprindo e fazendo
cumprir os estatutos sociais, as disposicoes regulamentares legais, aceitar as sugestoes
proferidas em reunido pelo Conselho Consultivo e as decisdes tomadas pela Assembléia

Geral.
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b. Aprovar a admissdo de associados individuais, universitarios e técnicos de 2° Grau;

c. Resolver sobre a admissao, demiss&o ou licenciamento de funcionarios;

d. Organizar comissdes técnicas, culturais ou recreativas;

e. Apresentar anualmente ao Conselho Consultivo, até quinze dias Uteis aps o término do ano
social, o relatério das atividades da ASSEAB, as contas do exercicio findo, bem como o
orgamento para 0 exercicio seguinte com as propostas dos valores das anuidades ou

“an

mensalidades, conforme previsto no CAPITULO VI, Art. 37°, alinea “g’”.

Art. 29° - A Diretoria Executiva reunir-se-a conforme periodicidade estipulada pela Presidéncia, no

minimo duas vezes ao més e quando convocada extraordinariamente pela Presidéncia.
§ 1° - No impedimento ou falta do Secretario Geral, responsavel pela elaboragéo da ata, sera o
mesmo substituido pelo Suplente de Diretoria e, na falta deste, o Presidente designara um

membro para substitui-lo “ad-hoc”;

§ 2° - O membro da Diretoria Executiva que faltar trés reunides sucessivas sem justificativa

perdera o mandato.

§ 3° - A justificativa do membro da Diretoria Executiva pela auséncia nas reuniées devera ser

feita em até 48 (quarenta e oito) horas apés a efetiva reunido através de documento habil.

Art. 30° - Todos os documentos que impliguem em obrigacbes da ASSEAB serdo assinados pelo

Presidente e Secretario Geral ou pelo Presidente e Diretor Financeiro, conforme a natureza dos mesmos.

Art. 31° - No caso de vaga do Secretério Geral, ou do Diretor Financeiro ou do Diretor de Eventos a

substituicdo se fara pelo Suplente de Diretoria.

Art. 32° - Ao Presidente compete:

a. Representar a ASSEAB em juizo e em todos os atos de sua vida interna e externa;
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b. Convocar e presidir Assembléias, reuniées do Conselho Consultivo e reunides da Diretoria
Executiva, ndo podendo presidi-las quando estiverem em pauta assuntos ou prestacdes de
contas de seus atos quer como Presidente ou como profissional do ramo;

c. Convocar e presidir a Assembléia Geral;

d. Superintender todas as atividades da ASSEAB;

e. Apresentar ao Conselho Consultivo até quinze dias apds a sua posse, 0 nome do Suplente

de Diretoria para homologac&o;

Art. 33° - Ao Vice-Presidente compete:

a. Substituir o Presidente em caso de impedimento, auséncia ou falta;

b. Representar o Presidente nos atos e solenidades para os quais seja por este designado;

c. Executar outras tarefas especiais que o presidente Ihe atribuir;

d. Presidir as reunides do Conselho Consultivo na auséncia do Presidente.

§ 1° - No caso de vaga da Presidéncia a substituicdo sera feita até o final do mandato.

§ 2° - No caso de impedimento superior a trinta dias ou a vacancia do cargo o Vice-Presidente

sera substituido pelo Secretario Geral.

Art. 34° - Ao Secretario Geral compete:

a. Organizar e dirigir a secretaria da ASSEAB;

b. Manter em ordem o registro de associados, os livros e arquivos da ASSEAB;

c. Examinar a correspondéncia da ASSEAB e depois de informado encaminha-la ao

Presidente, para despacho;
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d.

e.

f.

Responsavel pela elaboragao das atas de reunides da Diretoria Executiva.

Superintender os servigos de manutengéo e conservagao do patriménio fisico da ASSEAB;

Responsavel pela gestao patrimonial dos bens fisicos adquiridos e pertencentes 8 ASSEAB.

Art. 35° - Ao Diretor Financeiro compete:

Gerir as finangas da ASSEAB, orientando e fiscalizando a contabilidade;

Manter sob sua guarda, cuidados e responsabilidade, os livros de escrituracdo do

movimento financeiro da ASSEAB;
Efetuar o pagamento das contas previamente autorizadas pela Diretoria Executiva, visadas
pelo Presidente, assinando com ele os cheques e demais documentos que digam respeito

ao movimento financeiro da ASSEAB;

Arrecadar titulos e valores, depositando-os em estabelecimento de crédito de confianga da

Diretoria Executiva, e em nome da ASSEAB:

Apresentar a Diretoria Executiva balancetes mensais e o Balango Geral.

Art. 36° - Ao Diretor de Eventos compete:

a.

Promover e dirigir os servicos prestados aos associados para as atividades culturais e
sociais da ASSEAB;

Promover intercdmbios culturais e sociais entre a ASSEAB com Empresas e Associagdes

congeéneres.

Superintender, organizar e promover atividades referentes a atividades esportivas aos
associados da ASSEAB, e,
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d.

Promover e agilizar a politica de marketing, publicidade e divulgacdo da ASSEAB.

CAPITULO VII

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 37° - O Conselho Consultivo € composto pelo Presidente da ASSEAB, dois Conselheiros eleitos e
um Suplente, de acordo com o estabelecido no CAPITULO IX, Art. 48°.

Art. 38° - Compete ao Conselho Consultivo:

a.

Fiscalizar a observancia deste estatuto e das deliberagdes da Assembléia Geral;
Elaborar o Regimento Interno da ASSEAB;
Resolver admissao de associado de acordo com o CAPITULO |1, Art.9° Paragrafo Unico ;

Resolver sobre a demissdo a pedido de associados e a eliminagdo do quadro de

associados, observando os dispositivos deste estatuto;

Propor & Assembléia Geral a filiagdo a Associagbes congéneres ou participagdo em

sociedades afins;

Homologar ou ndo o nome do Suplente da Diretoria indicado pelo Presidente;

Examinar, em reunido anual, o relatério, balango e contas da Diretoria Executiva do
exercicio seguinte com o valor das anuidades ou mensalidades previstas no CAPITULO VI,
Art. 28° Alinea ¢;

Sugerir a Diretoria Executiva medidas que vdo ao encontro com os interesses e as
atividades da ASSEAB.

Art. 39° - O Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente da ASSEAB e no seu impedimento ou falta

pelo Vice-Presidente.
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§ 1° - Na auséncia do Presidente e de seu Vice Presidente na reunido do Conselho sera

presidida por um Conselheiro escolhido pelos demais.

§ 2° - Os membros do Conselho Consultivo elegerdo, entre seus membros, um que devera ser

seu Secretario.

Art. 40° - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que convocado pelo presidente, por iniciativa propria

ou a requerimento de no minimo a metade mais um de seus membros.

§ 1°- O Conselho Consultivo reunir-se & obrigatoriamente, no minimo, a cada dois meses.

§ 2° - O Conselho Consultivo analisara e aprovara os assuntos a ele pertinentes com metade

mais um de seus membros.

§ 3° - Os membros do Conselho Consultivo que faltar a trés reunides consecutivas, sem

justificativa, perdera o mandato.
Art. 41° - Os Conselheiros serdo substituidos nas faltas e impedimentos superiores ha 60 (sessenta) dias
e, no caso de vaga, estd sera preenchida pelo suplente eleito de acordo com o estabelecido no

CAPITULO IX, Art. 46°.

Paragrafo tinico — Na auséncia de Conselheiro Suplente o Presidente da Diretoria Executiva

nomeara um associado que se disponha a exercer aquela fungéo.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 42° - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) Conselheiros eleitos e um Suplente, de acordo com
o estabelecido no CAPITULO IX, Art. 52°.

Art. 43° - Compete ao Conselho Fiscal:

a. Examinar e visar mensalmente os Livros Contabeis documentos e balancetes da ASSEAB a
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b. Apresentar ao Conselho Consultivo, até o dia 31 de margo de cada ano, o parecer sobre 0
balango geral e demonstracdo de Receitas e Despesas apresentadas pela Diretoria
Executiva da ASSEAB;

c. Dar conhecimento ao Conselho Consultivo dos eventuais erros administrativos da Diretoria

Executiva ou qualquer violagdo das leis fiscais;

d. Indicar a contratagdo, acompanhar e coordenar os trabalhos de auditoria externa, a qual

devera apresentar seus relatdrios anualmente;

e. Acompanhar o fluxo de caixa, comunicando ac Conselho Consultivo as situagdes criticas de

falta ou excessos de recursos;

Art. 44° - Os pareceres do Conselho Fiscal deverdo ser sempre acompanhados por profissional
contratado, habilitado para tal fim, como: Técnico em Contabilidade, Contador, Economista ou

Administrador de Empresas;
Art. 45° - Nao poderdo fazer parte do Conselho Fiscal os membros da Diretoria Executiva e seus

parentes até terceiro grau, consanguineos ou afins, bem como os que fizeram parte da Diretoria

Executiva imediatamente anterior.

Art. 46° - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 sempre que convocado pelo seu Presidente, no minimo uma vez

por més,

§ 1° - O Conselho Fiscal analisara e aprovara os assuntos a ele pertinentes com metade mais

um de seus membros.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal que faltar a trés reuniées consecutivas, sem justificativa,

perdera 0 mandato.

Art. 47° - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Conselheiro que obteve o maior nimero de votos durante

a sua eleicéo.

CAPITULO IX
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DAS ELEICOES

Artigo 48°.: A eleicdo para Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Diretor Financeiro, Diretor de
Eventos e membros do Conselho Consultivo, inclusive o Conselheiro Suplente, sera realizada a cada 03
(trés) anos, dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 15 (quinze) dias, antes do término
do mandato dos dirigentes em exercicio, e em data preferencialmente coincidente com as datas das
eleicdes do sistema CONFEA/CREA's/MUTUA, por escrutinio secreto, que sera alternativamente efou
concomitantemente planejado e efetuado por vias presenciais e/ou via eletronica pela rede mundial de
computadores INTERNET/WEB, o que sera regulamentado por via de regimento apropriado a ser
elaborado e levado a referendo no Conselho Consultivo. A eleicdo de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario Geral, Diretor Financeiro e Diretor de Eventos sera vinculada, enquanto que os membros do
Conselho Consultivo seréo eleitos os mais votados individualmente. Em caso de empate na votagéo dos

Conselheiros e Suplentes serdo considerados eleitos os mais idosos.

Art. 49° - O Presidente da Assembléia Geral Ordinaria nomeara uma Junta Eleitoral, composta de trés
associados titulares, ndo candidatos, que recebera os votos e fara a apuragao.

Art. 50° - Somente poderdo participar das eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Consultivo e

Conselho Fiscal os associados que:

a) Tiverem sua inscrigdo aceita e aprovada com no minimo dois anos da data da eleicdo da

Diretoria Executiva anterior.

b) Estiverem quites com as obrigagdes financeiras com a ASSEAB, e,

c¢) Para eleigbes da Diretoria Executiva os associados deverédo participar através de chapas, as

quais devem contemplar a totalidade dos cargos previstos neste Estatuto.

Art. 51° - O Presidente da Diretoria Executiva podera ser reeleito, consecutivamente, por uma unica vez.

§ 1° - S6 poderéo candidatar-se ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva o associado que

participou ativamente na ASSEAB durante os dois Ultimos exercicios findos.
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§ 2° - Entende-se como participagéo ativa do associado & condigdo de no minimo 70% (setenta

por cento) de sua presenca nas reunides de Diretoria.

Art. 52° - Serdo somente computados os votos dados as chapas para Diretoria Executiva e aos
candidatos individuais ao Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, todos inscritos e registrados em livro
proprio, existente na Secretaria da ASSEAB, 0 que devera ser feito até 48h00 (quarenta e oito horas)

antes do horario previsto pelo Edital para inicio da Assembléia Geral Ordinaria em primeira convocagao.

Artigo 53°.: A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, inclusive o Conselheiro Suplente, sera realizada
a cada 03 (trés) anos, dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias € minimo de 15 (quinze) dias, antes
do término do mandato dos dirigentes em exercicio, e em data preferencialmente coincidente com as
datas das eleicbes do sistema CONFEA/CREA'SIMUTUA, por escrutinio secreto, que sera
alternativamente e/ou concomitantemente planejado e efetuado por vias presenciais e/ou via eletrénica
pela rede mundial de computadores INTERNET/WEB, o que sera regulamentado por via de regimento
apropriado a ser elaborado e levado a referendo no Conselho Consultivo. Os membros do Conselho
Fiscal e seu Suplente serdo eleitos os mais votados individualmente. Em caso de empate na votagéo dos

Conselheiros e Suplente seréo considerados eleitos os mais idosos.

Art. 54° - para a Diretoria Executiva sera considerada vencedora a chapa que obtiver maioria simples dos

votos validos obtidos no escrutinio da votagao.

Art. 55° - Somente poder&o participar das eleigbes para Conselho Fiscal e Conselheiro Suplente os

associados que:

a. Tiverem sua inscri¢do aceita e aprovada pela Diretoria Executiva, e

b. Estiverem quites com as obrigagdes financeiras com a ASSEAB.

Artigo 56°.: Os membros da Diretoria Executiva eleita, bem como os Conselheiros eleitos, tomardo posse

somente no dia 02 de janeiro do ano para o qual foram eleitos.

Artigo 57°.: Os exercicios de mandatos da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal serdo de trés anos, iniciando-se no primeiro dia do ano e encerrando-se no ultimo dia do ultimo ano

de mandato para o qual foram eleitos.
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CAPITULO X

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 58° - As receitas da ASSEAB s&o constituidas de:

Mensalidades dos associados;

o

b. Convénios e Contratos com associagdes e entidades;

¢. Taxas associativas e,

d. Doacdes.

Art. 59° - O patrimbnio da ASSEAB sera constituido por:

a. Saldos apurados entre a receita e a despesa, devidamente administrado pela Diretoria

Executiva;

b. Bens iméveis adquiridos em nome da ASSEAB e registrados como elemento patrimonial;

Paragrafo tnico — A aquisigéo e alienagéo de bens imdveis serdo resolvidos em reunido pela

Diretoria Executiva.

Art. 60° - Em caso de dissolugdo da ASSEAB o remanescente do patriménio liquido sera destinado as

entidades filantrépicas situadas no Municipio de Barueri.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 61° - A ASSEAB n3o podera por qualquer motivo ou alegagéo inserir-se em politica partidaria, paixao
clubistica, credos religiosos ou ideologia sectaria de carater social, bem como devera abster-se de toda e

qualquer propaganda a candidatura a cargos eletivos estranhos a natureza e as suas finalidades.

Artigo 62°.; Conforme reforma estatutaria e para adequacgéo das alteracdes realizadas a préxima eleigéo
para membros da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal dar-se-a no ano de 2.014
(dois mil e quatorze), ficando prorrogado, excepcionalmente 0 mandato da atual Diretoria Executiva,
Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, até 2.014 (dois mil e quatorze) quando ocorrera nova eleigéo

prevista para o proximo triénio.
Art. 63° - Os casos omissos deste ESTATUTO serdo tratados e resolvidos pela Assembleia Geral.
Art. 64°. Somente terdo direito a votar e ser votado em questdes relacionadas ao Sistema Confea/Crea

os profissionais das areas por ele abrangidas nas graduagdes de Engenharia, Agronomia, Meteorologia,

Geologia, Geografia , Tecndlogos e Técnicos de 2° grau.

Presidente: EDISON APARECIDO CANDIDO

Diretor Financeiro: PEDRO FRANCELINO SOBRINHO

Diretor de Eventos: MARCELO DE JESUS

Secretario Geral: EDSON YUKIO TANAKA
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Conselheiro Fiscal: CICERO APARECIDO DA CRUZ

Conselheiro Fiscal: REGINALDO CARLOS DE ANDRADE

Conselheiro Consultivo: ANTONIO CARLOS GARCEZ PEREIRA JUNIOR
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